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健康経営の実践が評価
「健康経営優良法人2024（ホワイト500）」に認定

理研ビタミン株式会社（本社：東京都新宿区、社長：山木一彦）は、2024年3月11日、経済
産業省と日本健康会議が共同で主催する健康経営優良法人認定制度において、「健康経営優良
法人2024（大規模法人部門（ホワイト500））」に認定されました。

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康
増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰す
る制度です。
今回当社は、生活習慣やメンタルヘルスの改善に向けた新たな取り組みが評価され、大規模

法人部門の上位500社である「ホワイト500」に、5年ぶりに認定されました。（健康経営優良
法人認定は3年連続）

本件に関する報道関係者のお問い合わせ先
理研ビタミン株式会社 経営企画部 広報・IR室

TEL:03-5362-1315

当社は2018年に「健康経営」を導入しました。「理研ビタミン 健康宣言」のもと、8つの
テーマに沿って従業員の健康保持・増進に積極的に取り組んでいます。今後も従業員が心身と
もに健康で意欲的に活躍できる環境の醸成を目指し、健康経営を推進していきます。

【当社の健康経営について】
https://www.rikenvitamin.jp/corporate/sustainability/health/
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【別紙】理研ビタミン株式会社 健康経営について

■健康経営推進体制

健康宣言
わたしたちの経営理念では、「社会に対し、食を通じて健康と豊かな食生活を提供する」と謳っています。
この実現のためには、“従業員とその家族が健康であること”が不可欠と考え、健康経営の推進を開始します。

わたしたちは、従業員とその家族が心身ともにすこやかであるよう努力し、
いきいきとした自由闊達な職場風土を通して、この経営理念の実現を目指します。

理研ビタミン株式会社
代表取締役社長 山木一彦

■健康宣言
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1 健康診断100％受診
2 健康診断結果の活用
3 健康づくり環境の整備
4 「食」への取り組み

■健康経営 8つのテーマ

5 「運動」への取り組み
6 「禁煙」への取り組み
7 「心の健康」への取り組み
8 病気の治療と仕事の両立支援
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