
 

                                                     
                         

                       

NEWS RELEASE                         2018 年 10 月 1 日 

 

「理研ビタミン健康宣言」を制定 －従業員の健康保持・増進を積極的に推進－ 

 

 理研ビタミン株式会社（本社：東京都千代田区、社長：山木一彦）は、従業員の健康保持・増進に積極的に

取り組むことを目的とし、「理研ビタミン健康宣言」を制定いたしました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

＜背景＞ 

当社は、従業員一人ひとりが大切な経営資源“人財”であるととらえ、CSR経営のダイバーシティを推進し、

「多様な人財が働きやすく×働きがいのある職場」を目指しています。 

このたびこのダイバーシティ推進に、「健康経営」を導入し、従業員が心身の健康を基盤として、働きがい

をもって日々の業務に取り組み活躍できる環境を醸成することで経営理念の実現を図ってまいります。 

なお、この活動は、健康保険組合と共同で取り組み、従業員とその家族の日ごろの健康を保持・増進するこ

とで、活発な職場環境を維持・推進し、仕事の活性化を図ります。健康で活発な職場環境になるべく、「働き

方改革」と連動し推進します。 
 
 

【健康経営の 8 つのテーマ】 

１ 健康診断 100％受診 

２ 健康診断結果の活用 

３ 健康づくり環境の整備 

４ 「食」への取組み 

５ 「運動」への取組み 

６ 「禁煙」への取組み 

７ 「心の健康」への取組み 

８ 病気の治療と仕事の両立支援 
 
 

以上 

－理研ビタミン健康宣言－ 
 

わたしたちの経営理念では、「社会に対し、食を通じて健康と豊かな食生活を提供する」と謳っています。 
 

この実現のためには、“従業員とその家族が健康であること”が不可欠と考え、健康経営の推進をします。 
 

わたしたちは、従業員とその家族が心身ともにすこやかであるよう努力し、 
いきいきとした自由闊達な職場風土を通して、この経営理念の実現を目指します。 
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