
【戦略マップ】

アプセンティーイズム…仕事を欠勤し、就業できない状態

プレゼンティーイズム…出勤しているものの心身の不調により生産性が落ちている状態

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

コミュニケーション環境・リ

フレッシュ環境の充実

多様な働き方の推進と

公私の充実への支援

定期健診及び各種

検診のサポート

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

わかめの摂食向上・

スマートミールの利用

喫煙率の減少・

受動喫煙機会のカット

ラジオ体操や運動

クラブへの参加

研修受講頻度の

増加

特定保健指導の利用

定期健診及び各種

検診の受診率向上

各種休暇制度の

従業員認知

多様な勤務形態・

休暇の制度構築と

推進

運動機会の提供

わかめの食事提供・

食堂メニューの充実

教育研修(健保組合

含む)及び通信教育の

サポート

喫煙所の閉鎖

早期受診と検診補助

のPR

特定保健指導の推進

健康経営推進体制 健保組合との連携 トップのコミットメント

学校への食育活動や

国際的な食への貢献
多様な勤務・休暇制度

環境健康資源

経営理念

健康資源

中期経営計画を達成し、持続可能な社会を

スペシャリティな製品とサービスで支え、

成長する会社になる

企業価値

社会に対して食を通じて健康と豊かな食生活を提供する

社会的価値

従業員とその

家族の日頃の

健康を保持・

増進することで

活発な職場環境

を維持・推進し、

仕事の活性化を

図る

定期健診受診率 各種検診受診率 喫煙者比率

運動習慣比率

プレゼンティー

イズムの低減

ワークエンゲージ

メントの向上

アプセンティー

イズムの低減

睡眠時間の増加

運動習慣の向上

ストレスチェック回答率

向上

自己申告(ワークエン

ゲージメント調査)

回答率向上

健康リテラシー取組み指

数の向上

残業時間の減少

有給休暇

取得率向上

わかめ摂食率 ストレスチェック回答率 残業時間 有給休暇取得率 睡眠時間

健康リテラシー取組み指数
喫煙者比率ストレスチェック

集団スコア

自己申告(ワークエンゲージ

メント)回答率

高血糖･高血圧･高脂質

有所見者率
アプセンティーイズム プレゼンティーイズム ワークエンゲージメント

ストレスチェック

集団スコアの改善

高血糖・高血圧

・高脂質

有所見者の減少


